
Jeugd en gezin  
 
Het gezin is van grote waarde. In het gezin worden kinderen opgevoed, wordt geborgenheid 
geboden en worden essentiële waarden en normen voorgeleefd en overgedragen aan volgende 
generaties. Ouders moeten daar voldoende tijd, middelen en vaardigheden voor hebben. Er zal 
een gezinsvriendelijk beleid worden gevoerd dat erop gericht is dat te bevorderen.  
 
1. Er komt met ingang van 2008 een inkomensafhankelijk kindgebonden budget, waarin de  
huidige kindertoeslag opgaat en waaraan gefaseerd additioneel budget zal worden  
toegevoegd.  
 
2. Er komt een nader vorm te geven financiële ondersteuning voor alleenverdieners‐  
huishoudens die de zorg hebben voor chronisch zieke of gehandicapte kinderen of  
pleegkinderen.  
 
3. Arbeid en zorg, werken en opvoeden, moeten voor ouders goed te combineren zijn. In  
het spitsuur van het leven moet een time‐out mogelijk zijn. De levensloopregeling dient  
mede dit doel. Het wettelijke recht op ouderschapsverlof wordt verlengd van 13 naar 26  
weken per werknemer en is niet overdraagbaar. De levensloopregeling wordt hierop  
aangepast.  
 
4. De sollicitatieplicht voor alleenstaande bijstandsgerechtigde ouders met kinderen tot 5  
jaar wordt geschrapt. De maximale vrijstellingsperiode voor de sollicitatieplicht is 6 jaar.  
Er komt een scholingsplicht voor deze groep alleenstaande ouders, teneinde na de  
vrijstelling een baan te vinden. Er zal een regeling komen die werken in deeltijd voor  
sollicitatieplichtige alleenstaande ouders met kinderen financieel aantrekkelijk maakt.  
 
5. De mogelijkheid van een uitkeringsregeling voor zwangerschapsverlof voor  
zelfstandigen en meewerkende partners zal worden bezien.  
 
6. Samen leven begint met samen spelen. De regelgeving ten aanzien van kinderopvang,  
peuterspeelzalen en voor‐ en vroegschoolse educatie, waaronder de financiële  
tegemoetkoming aan ouders, wordt geharmoniseerd. Belangrijkste oogmerken zijn het  
tegengaan van segregatie in de kinderopvang/peuterspeelzalen, het verhogen van de  
kwaliteit en het verbeteren van de aansluiting op het eerste jaar van de basisschool.  
Scholen behouden de mogelijkheid een 0‐groep aan te bieden. Op deze manier ontstaat  
een sluitend systeem van voorzieningen waarbinnen taalachterstanden bij kinderen  
vroegtijdig kunnen worden onderkend en aangepakt.  
 
7. De totstandkoming van Centra voor Jeugd en Gezin waar zoveel mogelijk medische,  
sociale en educatieve ondersteuning voor ouders en hun kinderen wordt  
georganiseerd, zal met kracht ter hand worden genomen. Te denken valt in ieder geval  
aan het consultatiebureau, opvoedingsondersteuning en gezinscoaching. De organisatie  



van de jeugdzorg wordt vereenvoudigd en binnen de rijksoverheid ‘ontkokerd’. De  
wachtlijsten zullen worden weggewerkt en de case load voor gezinsvoogden wordt  
verder verlaagd.  
 
8. Kinderen uit gezinnen met problemen moeten sneller onder toezicht kunnen worden  
gesteld. Wetgeving zal aan de Kamer worden voorgelegd waarmee de kinderrechter in  
een fase voordat sprake is van ernstige bedreiging van de ontwikkeling van het kind, een  
lichtere maatregel zoals verplichte opvoedingsondersteuning kan opleggen. Ouders  
worden wettelijk aansprakelijk voor schade die hun minderjarige kinderen aanrichten.  
 
9. Er zal aandacht worden gegeven aan de gevolgen van echtscheiding voor kinderen.  
De behandeling van de wet bevordering voortgezet ouderschap en zorgvuldige scheiding  
(30145) wordt doorgezet.  
 
10. Jongeren zullen tijdens hun schooltijd 3 maanden maatschappelijke stage volgen  
zodat ze kunnen kennismaken met de samenleving. Over de verdere vormgeving en de  
uitvoeringsaspecten van de maatschappelijke stage zal nader in overleg worden getreden  
met het onderwijsveld en de overige betrokkenen.  
 
11. Het elektronisch kinddossier wordt zo spoedig mogelijk doch uiterlijk 2009 ingevoerd.  
 
12. Voor jongeren tot 27 jaar geldt een leer/werkplicht die bestuurlijk kan worden  
gehandhaafd door middel van verplichtende begeleidingstrajecten gericht op scholing op  
straffe van inhouding op een eventuele uitkering (‘campus nieuwe kans’). 
 
 


